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SUPPLIER CODE OF CONDUCT 

Tapojärvi pyrkii edistämään toimitusketjun vastuullisuutta ja eettisyyttä sekä työntekijöiden hyvinvoin-
tia, kunnioittamaan ihmisoikeuksia, varmistamaan ympäristön suojelun ja ylläpitämään rehellisyyttä 
kaikissa liiketoimissa. Nämä toimintaperiaatteet määrittelevät yrityksen odotukset toimittajille ja 
muille liikekumppaneille tavoitteena vastuullisuuteen ja eettisiin käytäntöihin perustuvat vahvat 
kumppanuudet ja kannustaminen kestävän kehityksen jatkuvaan parantamiseen. 

Yleiset vaatimukset 

Kaikkien Tapojärven toimittajien on noudatettava sovellettavia paikallisia, kansallisia ja kansainvälisiä 
lakeja ja säädöksiä kaikilla liiketoimintansa osa-alueilla. Tämä sisältää, mutta ei rajoitu, ympäristö-, 
työ-, turvallisuus- ja eettisiin standardeihin. 

Turvallinen ja terveellinen työympäristö 

Tapojärvellä asetamme etusijalle kaikkien työntekijöiden turvallisuuden ja hyvinvoinnin. Toimittajilta 
odotetaan, että he ylläpitävät turvallista ja terveellistä työympäristöä työntekijöilleen. Tämä sisältää 
asianmukaisen koulutuksen tarjoamisen, tarvittavat henkilökohtaiset suojavarusteet ja säännölliset 
riskien arvioinnit onnettomuuksien ehkäisemiseksi ja työpaikan turvallisuuden varmistamiseksi. 

Ihmisoikeudet ja ihmisarvo 

Tapojärvi vaatii ihmisoikeuksien kunnioittamista ja kaikkien työntekijöiden arvokasta ja kunnioittavaa 
kohtelua. Toimittajien on varmistettava, että heidän toimintatapansa ovat tämän periaatteen mukai-
sia, mikä kattaa useita eri näkökohtia: 

• Lapsi- ja pakkotyö: Toimittajat eivät saa osallistua mihinkään lapsi- tai pakkotyöhön tai tukea 
sitä. Kaiken työllistymisen tulee olla vapaaehtoista ja ikään sopivaa reiluine työolosuhteineen. 

• Syrjinnän poistaminen: Toimittajien tulee poistaa kaikenlainen syrjintä rodun, sukupuolen, 
uskonnon, vamman tai muiden suojattujen ominaisuuksien perusteella palkkaus-, ylennys-, 
korvaus- tai muissa työhön liittyvissä päätöksissä. 

• Monimuotoisuus: Toimittajia kannustetaan arvostamaan monimuotoisuutta työvoimassaan 
ja luomaan ympäristö, joka arvostaa erilaisia taustoja, näkökulmia ja kokemuksia. 

Ympäristövaikutus 

Tapojärvi odottaa toimittajiensa osallistuvan aktiivisesti kestävän kehityksen toimiin ja minimoivan 
negatiiviset ympäristövaikutuksensa. Toimittajien odotetaan jakavan tämän sitoumuksen ja toteutta-
van ympäristövastuullisuutta edistäviä käytäntöjä, mukaan lukien: 

• Ympäristövaatimusten noudattaminen: Toimittajien on noudatettava kaikkia asiaankuuluvia 
ympäristölakeja ja -määräyksiä ympäristövaikutusten minimoimiseksi. 

• Resurssitehokkuus: Toimittajien odotetaan toteuttavan toimenpiteitä kasvihuonekaasupääs-
töjen, energiankulutuksen ja jätteiden vähentämiseksi, mikä auttaa säästämään luonnonva-
roja ja lieventämään ympäristövaikutuksia. 

• Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen: Toimittajien tulee ottaa huomioon luonnon mo-
nimuotoisuuden ja ekosysteemien säilyttäminen raaka-aineiden hankinnassa ja liiketoimin-
nassa ekosysteemihäiriöiden minimoimiseksi. 
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Eettiset liiketoimintakäytännöt 

Toimittajien odotetaan ylläpitävän korkeaa eettistä tasoa ja toimivan vastuullisina yrityskansalaisina. 
Tämä kattaa erilaisia eettisen käyttäytymisen näkökohtia, joita toimittajien odotetaan noudatettavan 
suhteissaan Tapojärveen ja muihin sidosryhmiin: 

• Reilu kilpailu: Toimittajien tulee osallistua reiluun kilpailuun ja kunnioittaa muiden immateri-
aalioikeuksia. Tämä tarkoittaa, että heidän ei tule osallistua kilpailunvastaisiin käytäntöihin tai 
harjoittaa toimia, jotka loukkaavat muiden immateriaalioikeuksia. 

• Lahjonta ja korruptio: Toimittajien on torjuttava lahjonta, korruptio ja muut epäeettiset käy-
tännöt liiketoimissaan. Tämä sisältää lahjusten tai voitelurahojen tarjoamisen, pyytämisen tai 
vastaanottamisen epäreilujen etujen saavuttamiseksi. 

• Rahanpesun ja veronkierron vastaisuus: Toimittajien on noudatettava rahanpesun vastaisia 
lakeja ja säädöksiä. Heillä tulee olla vahvat mekanismit rahanpesutoimien ja veronkierron ha-
vaitsemiseksi ja estämiseksi organisaatioissaan. 

• Kansainväliset sanktiot ja vientivalvonta: Toimittajien on noudatettava kansainvälisiä pakot-
teita ja vientivalvontalakeja. Heidän ei tule osallistua toimintaan, joka rikkoo näitä säädöksiä. 

Reilut työkäytännöt ja työntekijöiden hyvinvointi 

Toimittajien tulee ylläpitää eettisiä työkäytäntöjä organisaatioissaan, kohdella työntekijöitä oikeuden-
mukaisesti ja tasapuolisesti sekä kehittää heidän osaamistaan. Tämä sisältää: 

• Liiketoimintalahjojen ja vieraanvaraisuuden rajoittaminen: Toimittajien tulee rajoittaa liike-
toimintalahjoja ja vieraanvaraisuutta asianmukaiselle tasolle varmistaen, etteivät ne luo etu-
ristiriitoja tai anna vaikutelmaa päätöksiin vaikuttamisesta epäasianmukaisin keinoin. 

• Eturistiriitojen ilmoittaminen: Toimittajien on ilmoitettava Tapojärvelle mahdollisista eturisti-
riidoista, joita voi syntyä heidän ja Tapojärven välisessä kanssakäymisessä. Tämä avoimuus 
auttaa varmistamaan oikeudenmukaiset ja puolueettomat liiketoimintasuhteet. 

• Yhdistymisvapaus: Toimittajien on kunnioitettava työntekijöiden oikeutta yhdistymisvapau-
teen ja kollektiiviseen neuvotteluoikeuteen. Työntekijöille on annettava mahdollisuus muo-
dostaa ammattiliittoja tai yhdistyksiä ja osallistua neuvotteluihin ilman pelkoa kostotoimista. 

• Tasa-arvoinen palkka ja työaika: Toimittajien on varmistettava, että työntekijät saavat sa-
masta työstä samaa palkkaa sukupuolesta tai muista ominaisuuksista riippumatta. Lisäksi 
niiden on noudatettava lakisääteisiä työaikarajoituksia ylityön tai hyväksikäytön estämiseksi. 

Noudattamalla näitä periaatteita Tapojärvi ja sen toimittajat sitoutuvat ylläpitämään korkeita eettisiä 
standardeja, kehittämään kestäviä käytäntöjä ja edistämään vastuullista liiketoimintaympäristöä. 

Tapojärvi voi suorittaa auditointeja ja arviointeja varmistaakseen näiden vaatimusten noudattamisen, 
ja epäonnistuminen noudattamisessa voi johtaa tarvittaviin korjaaviin toimenpiteisiin tai toimittaja-
suhteen päättämiseen. 
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