TAPOJARVI

TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSPOLITIIKKA

Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat Tapojarven toiminnan ja arvojen ydin. Toimimme ras-
kaassa teollisuudessa, jossa on suuria koneita ja erilaisia muuttuvia tydoymparistoja ja saa-
olosuhteita, jotka haastavat turvallisuustydomme mutta myos korostavat sen merkitysta. Mei-
dan on sitouduttava turvallisuuteen joka paiva tarjoten turvalliset ja terveelliset tydolosuhteet
tydperaisten vammojen ja sairauksien ehkaisemiseksi ja tydontekijdidemme yleisen hyvinvoin-
nin turvaamiseksi. Tama politiikka asettaa periaatteet naiden tavoitteiden saavuttamiseksi ja
nollatapaturma-ajattelutavan edistamiseksi.

Turvallisuus on arvomme

Jokaisella tyontekijalla on oikeus ja velvollisuus tehda tyénsa turvallisesti ja palata kotiin ter-
veena. Yhdessa tydskennellen kehitdmme parempia kaytantdja tydturvallisuuden paranta-
miseksi ja vahvistamme turvallisuuskulttuuriamme. Emme tee kompromisseja terveyden ja
turvallisuuden suhteen, silla tieddmme, etta turvallinen tydskentely tarkoittaa suunniteltua ja
tehokasta tydskentelya.

Selkeéit tavoitteet

e Asetamme mitattavissa olevat tavoitteet terveys- ja turvallisuussuorituskyvylle ja en-
naltaehkaisevalle tydlle, ja seuraamme naita tavoitteita kaikilla organisaation tasoilla.

e Asettamiemme tavoitteiden on oltava seurattavissa ja hyvin viestittyja, jotta jokainen
ymmartaa roolinsa naiden tavoitteiden saavuttamisessa.

Jarjestelmaéllinen lahestymistapa

e Lahestymistapamme turvallisuuteen on jarjestelmallinen, ja turvallisuuden hallinta-
mallimme maarittelee selkeat vastuut ja ennaltaehkaisevat kaytannot korostaen jokai-
sen vastuuta turvallisuudesta.

e Riskien arvioinnit ja tyoohjeet laaditaan useimmille toille, ja tyontekijat saavat opas-
tuksen tydnsa turvalliseen suorittamiseen.

e Kannustamme tydntekijéitdmme osallistumaan ennakoivaan turvallisuustyohén nou-
dattamalla kaikkia ohjeita, raportoimaan kaikki turvallisuushuolet havaintojarjestel-
maamme ja osallistumaan turvallisuustiedotuksiin.

e Turvallisuuskierrokset, auditoinnit ja sdannollinen turvallisuussuorituskyvyn rapor-
tointi ovat keinoja jarjestelmamme yllapitamiseksi — tdma vastuu kuuluu kaikille,
mutta erityisesti linjajohdolle.

e Tutkimme kaikki vakavat tapaukset perusteellisesti, mika mahdollistaa oppimisen vir-
heistamme, paivittaisten kaytantdéjemme puutteiden korjaamisen ja turvallisuusta-
somme jatkuvan parantamisen.

e (Otamme toiminnassamme huomioon asiakkaidemme turvallisuustavoitteet ja -ohjeet
seka yhteisten tyopaikkojen turvallisuuden.
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Edellytdmme alihankkijoidemme noudattavan toimintaperiaatteitamme ja menettely-
tapojamme ja saavan tarvittaessa samanlaista koulutusta kuin omat tyontekijamme.

Ennaltaehkéisevat toimenpiteet

Ennaltaehkaisevat toimenpiteet ovat ensisijainen keino vihentadksemme vammojen ja tyo-
peraisten sairauksien riskia, jotka johtuvat fyysisista rasitustekijoista, melusta ja polyaltistuk-
sesta, kemikaaleista ja vaarallisista aineista sekd muista paivittain kohtaamistamme tydolo-

suhteista. Tama tarkoittaa, etta:

Investoimme turvallisiin koneisiin, joissa on kehittyneitd ohjaamo-ominaisuuksia fyy-
sisten rasitustekijoiden, kuten tarinan ja melun, seka polyaltistuksen suojelemiseksi.
Otamme ergonomian huomioon varhaisessa vaiheessa kaikkia prosesseja, esim. tilo-
jen jarikastamoprosessien suunnittelussa seka koneiden ja laitteiden hankinnoissa.
Valitsemme ergonomisia koneita, laitteita ja tyokaluja ja tarjoamme ergonomiakoulu-
tusta, jarjestdmme tydkiertoja mahdollisuuksien mukaan ja tuemme hyvan fyysisen
kunnon yllapitamista tyossa ja sen ulkopuolella.

Tarjoamme tydhdn sopivat henkildnsuojaimet, suoritamme riskien arviointeja ja toteu-
tamme terveydentilan seurantaohjelmia tarpeen mukaan.

Seuraamme tyontekijoidemme tyokykya ja vastaamme havaittuihin poikkeavuuksiin
varhaisen tuen mallimme mukaisesti.

Teemme yhteisty6ta tyoterveyshuollon kanssa varmistaaksemme terveellisen ja tur-
vallisen tyopaikan, ehkaistdksemme terveysvaaroja ja -haittoja seka edistadksemme
ja seurataksemme tydntekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya koko heidan uransa

ajan.
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